
 

 
 

 
 

 

Sammanfattande rapport 
hearing kring projektet "Framtid kyrkomusiker"  
 
Folkhögskolor C-nivå 

Skola Studenter 25/26 
Sökande 
25/26 

Antagna 25/26 Utbildningsformer 

Bromma 
folkhögskola 

Uppgift ej angiven Ej angivet Ej angivet Inriktningar, campus och 
samverkan med EHS, 
hel/deltid 

Geijerskolan 27 (15 kyrkomusiker, 
12 förberedande) 

27 
(genomsnitt 
29/år) 

12 
(genomsnitt)/år 

Heltid, 
tvådagarsundervisning och 
förberedande spår 

Ljungskile 
folkhögskola 

6 antagna 
kyrkomusiker + 2 
introduktion 

17 6 ordinarie + 2 
introduktion 

C-nivå, start för 
kyrkomusikerutbildning 
25/26 

Mellansels 
folkhögskola 

Mellansel: 5 
platsförlagda, 20 
distans, Uppsala: 19, 
förberedande: 3 

13 
(Mellansel), 
36 (Uppsala) 

Ej angivet Skolförlagt, distans och 
hybrid 

Oskarshamns 
folkhögskola 

30 på 
kyrkomusikerlinje, 7 
förberedande 

Ej explicit, 30 
deltagare 

Ej explicit Heltid 2,5 år, deltid 4 år, 
distans 3 år, förberedande 

Hjo 
folkhögskola 

Underlag saknas Underlag 
saknas 

Underlag saknas Underlag saknas 

 
  



 

 
 

Musikhögskolor B- & A-nivå 

Skola 
Studenter 
HT25 

Sökande 
HT25 

Kandidat/Master-
examinerade 2025 

Utbildningsinnehåll/Kommentar 

Kungl. 
Musikhögskolan, 
Stockholm 

18 
kandidat, 6 
master  
(ky: 4 kör, 
2 orgel) 

26 
kandidat 

5 kandidat, 2 master Traditionell och modern utbildning; 
intensiv studiegång 

Högskolan för 
scen och musik, 
Göteborg 

18 
kandidat,  
8 master 

27 
kandidat, 
10 master 

6 kandidat, 3 master Historisk utveckling; kursplan 
reviderad HT2023 

Musikhögskolan i 
Malmö, Lunds 
universitet 

11 
kandidat,  
2 master,  
7 kantor 

14 
kandidat, 
13 kantor 

Ej explicit, men 
kandidat/kantor 
examinerade årligen 

Kantorsutbildning och 
kandidat/master, olika inriktningar 

Musikhögskolan i 
Piteå, Luleå 
universitet 

18 
kandidat, 1 
master 

36 
kandidat 

1 kandidat, 1 master Breddad utbildning, utvecklade 
yrkeskrav 

 
Utbildningssystemets struktur och trender 
Kyrkomusikerutbildningen i Sverige är differentierad mellan folkhögskolor och 
musikhögskolor, där folkhögskolorna står för ett betydande utbud på C-nivå 
(kantorsutbildning) medan musikhögskolorna erbjuder både kandidat-, master- och ibland 
även specialinriktningar inom kyrkomusik. Flertalet skolor använder både heltids- och 
deltidsstudier samt flexibla undervisningsformer såsom distans, hybrid och traditionell 
campusundervisning. 

Ett gemensamt mönster är att utbildningarna är såväl brett upplagda i musikhantverk (orgel, 
sång, piano, körledning och ensemble) som specialiserade i vissa discipliner beroende på nivå 
och lokal profil. Revideringar av kursplaner och innehåll har skett under de senaste åren för att 
möta arbetsmarknadens och studenternas behov, med exempelvis utökad ensemble- och 
kördidaktik samt praktik i församlingar och interkulturella miljöer. 
 
Rekryteringsmönster och studentkaraktär 
Flera rapporter påtalar en förskjutning i studentkaraktären. Tidigare dominerade unga direkt 
från gymnasiet, men nu finns en väsentlig andel med tidigare yrkeserfarenhet, musikutbildning 
eller redan anställning i kyrkan. En generell utmaning är att bristen på grundläggande 
spelteknik och liturgisk förståelse ökar, särskilt bland dem som inte har en kyrklig bakgrund 
redan från barnsben. Det är vanligt att många antagna studenter behöver börja med ett 
förberedande år innan huvudutbildningen, där de får möjlighet att nå nödvändig nivå, vilket 
dock förlänger utbildningstiden. 

Kyrkan och utbildningsväsendet har uppmärksammat behovet av bättre rekryteringsvägar: 
orgelläger, mentorskap, samarbete med kulturskolor och särskilt riktade insatser mot barn- och 
ungdomsverksamhet i församlingarna. Att bredda rekryteringen och öka exponeringen för yrket 
är kritiskt, då den naturliga kontaktytan med musiker och musikutbildning i Svenska kyrkan 
blir allt mindre i samhället. 



 

 
 

Samtidigt ökar inslaget av ”snabbspår” och kompletteringsutbildningar för de som redan har 
en musikutbildning, vilket syns särskilt på musikhögskolenivå — men det finns en oro för att 
dessa vägar ska urholka kvaliteten om inte kravnivån bibehålls. 
 
Utmaningar: Ekonomi, genomströmning och studiemiljö 
Ekonomiska förutsättningar utgör ett stort hinder för både skolor och studenter. 
Folkhögskolorna är beroende av statsbidrag, stiftsstöd och bidrag från centrala kyrkliga organ. 
Musikhögskolor sliter med höga lokalhyror (särskilt i storstäder), beroende av 
underhållskrävande instrument och pressade statliga stöd. Dyra instrument är avgörande för 
kvalitativ undervisning men deras underhåll är kostsamt. När fler studenter antas ökar kravet 
på lokaler, instrument och lärartimmar, vilket ofta är svårt att finansieras. 

Genomströmningen är en särskild utmaning. Många studenter lämnar utbildningarna innan 
examen, ofta för att de får tillsvidareanställningar som kyrkomusiker innan de har fått full 
behörighet eller examen. Eftersom arbetsmarknaden har brist på kyrkomusiker har arbetsgivare 
sänkt kravnivån, vilket leder till att arbetskraften inte nödvändigtvis motsvarar yrkets höga krav. 
Kyrkomusikerförbundet pekar ut att det behövs 700–900 nya kyrkomusiker de kommande tio 
åren; samtidigt examinerades endast 20–35 personer per år de senaste åren, vilket inte täcker 
pensionsavgångarna och den naturliga omsättningen. 
 
Framtidsutsikter och yrkets status 
Trots den akuta bristen på kyrkomusiker och kantorer har utbildningarna svårt att öka volymen 
av examinerade med bibehållen kvalitet. Det finns ett glapp mellan de som utbildas och de som 
faktiskt når fram till full behörighet och långsiktig anställning. Särskilt landsbygden är påtagligt 
drabbad; det sker viss rekrytering från andra länder i Europa. 

Nya insatser riktas mot snabbare kompletteringsutbildningar, förtätade samarbeten mellan 
församlingar och utbildningsinstitutioner, och ett ökat inslag av praktik, auskultation och 
specialinriktade traineeprogram. Särskilt i storstadsregioner, där konkurrensen om studenter är 
större, har man försökt etablera utbildning på orter med god kommunikation och 
differentierade utbildningsprofiler (exempelvis Ljungskile, Uppsala). 

På längre sikt kommer det krävas både systemförändringar och en starkare intresseväckande 
profil för kyrkomusikeryrket, där rikstäckande kampanjer och direkta uppmaningar till 
kulturskolelärare, grundskollärare och församlingspersonal blir nödvändiga. Kvalitetssäkring är 
fortsatt kritiskt — yrkets status bygger på att kyrkomusiker är högkompetenta både musikaliskt 
och liturgiskt, inte bara att fler examinerade får anställning snabbt. 
 
Sammanfattning av analysen 
Svenska kyrkomusikerutbildningar befinner sig i en övergångsperiod där man söker bredda 
rekryteringsbasen, öka genomströmningen, bibehålla hög kvalitet och säkerställa ekonomisk 
hållbarhet. Prognosen är att akut kompetensbrist riskerar att fördjupas om inte osedvanligt 
samordnade insatser görs för att synliggöra kyrkomusikeryrket bland barn, unga och 
vidareutbildade musiker. Samarbete och innovationsförmåga kring undervisningsformer, 
praktikmoment, lokala och nationella rekryteringsinsatser samt strategisk finansiering blir 
avgörande för framtiden. 
 
Stockholm 19 november 2025 
 
Johan Hammarström 



 

 
 

Jämförelse mellan rapportering från utbildningsinstitutionerna 
och Framtid kyrkomusikers strategidokument 
Samstämmighet mellan rapporter och strategidokument 

• Akut brist och behov av fler utbildade kyrkomusiker: alla underlag gör ett liknande 
konstaterande kring situationens allvar: utbildningstakten och genomströmningen 
motsvarar inte pensionsavgångar och ökade behov inom Svenska kyrkan. Detta ställs i 
centrum både i rapporterna från utbildningsinstitutionerna och i Framtid kyrkomusiker-
projekten. 

• Rekryteringsproblematik och behov av tidig kontakt: både folkhögskolorna och 
musikhögskolorna påpekar att rekryteringsbasen förändrats, och det är färre ungdomar 
som väljer kantors- eller kyrkomusikeryrket direkt efter gymnasiet. Orsaken kopplas till 
svagare anknytning till kyrka, färre orgelspelande ungdomar och sviktande 
kulturskoleutbud. Detta lyfts även på prioriterad plats i Framtid kyrkomusiker samt de 
konkreta förslagen (t.ex. rekryterande ungdomsläger och orgelskoleinitiativ). 

• Brist på förkunskaper och behov av förberedande år: nästan samtliga folkhögskolor och 
musikhögskolor rapporterar om nödvändigheten av förberedande 
utbildningar/profilering (eller snabbanpassade utbildningsvägar för musiker i 
arbetslivet), eftersom många studenter inte har grundläggande spel- och teori- eller 
liturgikunskaper. Detta behov berörs även i Framtid kyrkomusiker men kräver sannolikt 
mer uttalad konkretisering kring nationell nivågradering och kvalitetssäkring. 

• Ekonomiska utmaningar och infrastruktur: brist på undervisningslokaler och 
instrument (särskilt övningsorglar), kostnad för kvalificerade lärare, samt otillräckliga 
eller urholkade statsbidrag och externa bidrag beskrivs utförligt i alla rapporter. 
Projektdokumenten pekar på behov av särskilda satsningar, bidrag, stipendier och 
centrala åtgärder men är beroende av institutions- och stiftsnivå samt ta hänsyn till den 
regionala aspekten. 

• Behov av kompletteringsutbildningar/snabbspår: högskolornas rapporter pekar på ökat 
antal sökande med annan musikutbildning eller med utländsk bakgrund, och behov av 
flexibla kompletterings- och fortsättningsvägar som kan ge kantors- eller B-kompetens. 
Detta nämns uttryckligt som pilot eller framtidsidé i Framtid kyrkomusiker. 

• Utbildningens innehåll och yrkesrealism: alla parter är eniga om att utbildningarna 
behöver balansera konstnärlig grund, hantverk och ledarskap, med verklighetsanpassade 
praktik- och ensembleinslag, regionala samarbeten och inslag av genrebredd och social 
kompetens. 

 
Punkter där strategidokumenten behöver kompletteras eller förtydligas utifrån 
rapporteringen 

• Särskild resursbrist för förberedande nivå: institutionernas rapporter visar att flaskhalsen 
för rekrytering ofta är just förberedande utbildning; många kan inte ens prövas till C-
nivå eller högskola utan minst ett års extra förberedelse, och dessa är ofta ”osynliga” i 
statistik och finansiering. En mer central nationell koordinering, stärkta bidrag till 
förberedande utbildning och tydlig policy för kvalitetssäkring behövs. 

• Regional obalans och svårigheter för de nordliga regionernas och mindre orters 
utbildningar: högskolorna och folkhögskolorna beskriver specifika svårigheter med att 
rekrytera och behålla studenter utanför storstäder och hur dessa miljöer ofta har dyrare 
och mer utspridda instrumentparker, vilket försvårar praktik och samverkan. 



 

 
 

Projektdokumenten kunde vinna på att ta tydligare ställning till regionalpolitiska 
skillnader. 

• Mer detaljerad plan för samverkan mellan utbildning och arbetsliv/stift: flera rapporter 
poängterar att rekrytering, anställningsform och handledningsstöd vid 
vikariat/provanställningar borde ske i tätare samarbete mellan utbildare och 
arbetsgivare; incitament behöver utformas så att fler utbildar sig klart innan man får fast 
tjänst. 

• Riktad kompetens hos lärare – behov av fortbildning: institutionerna rapporterar att 
även lärare behöver mer konstnärlig och pedagogisk fortbildning samt forskningsstöd; 
detta är en punkt som bör förstärkas i framtida handlingsplaner och stipendieinsatser. 

• Behov av specialpedagogiska resurser: några folkhögskolor och musikhögskolor 
efterlyser riktade insatser för studenter med särskilda behov – t.ex. neuropsykiatriska 
diagnoser eller olika funktionsvariationer – vilket hittills inte fått tillräckligt stort 
utrymme i planerna. 

 
Slutsats 
Det råder genomgående samstämmighet om problemen, visionen och nödvändiga insatser. De 
största skillnaderna ligger i rapporttypens fokus: medan rapporten summerar och beskriver 
nuläget i detalj, lägger aktionsplanen och styrelseförslaget större vikt vid konkreta initiativ och 
verktyg för förändring. Innehållsmässigt stödjer de dock i hög grad samma bild och 
framtidsförslag för svensk kyrkomusikerutbildning. 
 
Stockholm 19 november 2025 
 
Johan Hammarström 
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Hoppingivande för framtiden att möta alla begåvade och dedikerade studenter. 
Vi välkomnar studiebesök, både av grupper från andra skolor och av kollegor.
Skyltfönster för kyrkomusikerprogrammet och orgelämnet:
https://www.facebook.com/orgelkmh/

Akademichef Anna Maria Koziomtzis och studierektor Gabriella Sjöström
Gabriella.sjostrom@kmh.se

251001

Vid en titt in i 

digitalorgelrummet 

häromdagen.

https://www.facebook.com/orgelkmh/
mailto:Gabriella.sjostrom@kmh.se
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Figur 4 och 5. Vy över Götaplatsen. !7.23.,461=5 i vardande i fonden. (Rendrade bilder) 

 

  
Figur 6 och 7. Interiörbilder från !7.23.,461=5. (renderade bilder) 

C8#$&10)8$(
Befintlig orgelpark 
Befintlig orgelpark som är tillgänglig för övning och undervisning består av ett tiotal 

instrument. Merparten finns i olika kyrkor. Sedan flera decennier sker samarbete mellan HSM 

och Örgryte församling. I Örgryte nya kyrka finns dels en orgel byggd inom ramen för ett 

forskningsprojekt i nordtysk barockstil med Arp Schnitger som förebild, dels ett instrument av 

Henry Willis, ursprungligt byggt 1871 för S:t Stephen’s Church i Hampstead, London (figur 8 

och 9). 

 

  
Figur 8 och 9. Orglar i Örgryte nya kyrka: Nordtyska barockorgeln samt instrument av Henry 

Willis. 
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Inom Örgryte församlingen finns en ytterligare kyrka där övning och undervisning sker, S:t 

Pauli kyrka (figur 10). Orgeln byggdes ursprungligen av Marcussen & Søn 1970. Åtskilliga 

omgestaltningar är genomförda sedan dess, varav den senaste skedde i början av 2000-talet. 

 

 
Figur 10. Orgelfasad, S:t Pauli kyrka, Göteborg. 

 

En annan miljö som HSM samverkar med är Vasa församling. Samverkan har accentuerats 

sedan utflyttningen från Artisten 2022 i väntan på inflyttning av det nya huset, Konstnärliga. I 

kyrkan finns tre orglar tillförfogande varav två tillhör Göteborgs universitet. Dessa instrument 

placerades i Vasakyrkan – ett i koret och ett i tornrummet – föranlett av om- och tillbyggnad på 

Artisten. Utöver dessa orglar disponerar HSM Vasakyrkans huvudorgel, ett instrument 

ursprungligen byggt av den göteborgske orgelbyggaren Eskil Lundén 1909 (figur 11). 

 
Figur 11. Fasad till orgel på Vasakyrkans västläktare. 

 
 

Ytterligare instrument är dem som finns i ett par Equmeniaförsamlingar, Betlehemskyrkan samt 

S:t Jakobs kyrka. På campus Eklandagatan finns ännu ett par orglar. 
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Orgelpark i ett framtidsperspektiv (Johan Norrback, universitetslektor) 
I och med bygget av Konstnärliga, det nya huset för konstnärliga fakulteten och dess 

utbildningar, ändras förutsättningar för undervisning- och övningsrum. Konkret får vi ett rum 

mindre att placera en övningsorgel i. Därmed behöver en översyn över hela instrumentparken 

göras. Denna översyn kommer troligen att inbegripa omflyttningar, renovering (då instrument 

demonteras vid återflytt), ombyggnation och eventuell försäljning. Försäljning är ett möjligt 

steg med anledning av att antalet tillgängliga lokaler minskar. I samband med denna översyn 

har också behovet av ett instrument särskilt lämpat för 1700-talets musik åter diskuterats. 

Johann Sebastian Bachs betydelse för orgel- och kyrkomusik kan inte överbetonas, och ett 

instrument för den musiken saknas i Göteborg. En förutsättning för en sådan strategisk 

investering är dock att externa medel finansierar införskaffningen, och att driften inte blir för 

kostsam. Konstnärliga fakulteten har numera en person anställd för att utveckla vår externa 

finansiering. En kostsam del av utbildningen vid Högskolan för scen och musik är att vi betalar 

hyra för bruk av kyrkor med orglar (vilket inte verkar vara fallet för de andra 

kyrkomusikerutbildningarna). 

Slutord 
Drygt 70 år av kyrkomusikutbildning i Göteborg har passerat. Utbildningarnas form och 

innehåll har varit och fortsätter att vara i process. De anpassas till ändrade förutsättningar sett 

till utbildningsinstitutionen, den kyrkliga institutionen, omvandling av professionen, och inte 

minst till samhälleliga förändringar. Motiv att fortsatt bedriva programmen är exempelvis att 

kyrkomusiker utöver att bidra till realisering av kyrkans grundläggande uppdrag även förvaltar 

och utvecklar kulturarv, erbjuder arenor för det fria musiklivet, realiserar musikalisk lärmiljö 

som kompletterar dem som tar gestalt i statlig och kommunal regi samt bidrar till att gestalta 

värdiga ceremonier vid livets stora händelser. För att fortsatt kunna utbilda för professionen 

som kyrkomusiker finns några särskilda frågor att lösa. En av dessa rör resurser, hur den relativt 

sett dyra kyrkomusikutbildningen kan finansieras. Ett annan fråga rör rekrytering. Möjligen står 

lösningar att finna genom samarbete och samverkan mellan aktörer som har liknande 

målsättning. 



Musikhögskolan i Malmö, Lunds universitet  

Översikt kyrkomusikprogram 

 

Vid Musikhögskolan i Malmö (MHM) finns musikerprogram med inriktning kyrkomusik på 
kandidat- och masternivå. Vi ger även som enda universitet i landet en tvåårig 
högskoleexamen i kyrkomusik på kantorsnivå. Alla programmen är på heltid och ges på 
svenska.  

 

Nuläge 

2 masterstudenter - orgel 

11 kandidatstudenter  

7 kantorsstudenter 

 

I utbildningarna ingår kurser som 

Solistisk orgel inkl.orgelkunskap och metodik 

Liturgisk orgel och improvisation 

Kördirigering och metodik 

Satslära  

Gehör  

Examensarbete  

Piano inkl.metodik  

Gehörspiano 

Sång inkl. metodik  

Musik och samhälle 

Musik som yrke  

Projekt  

Seminarium  



 

Kantorsstudenterna har praktikveckor i en församling som planeras och genomförs med 
hjälp av stiftet.  

 

Antal anmälda sökande/antal examinerade 2023-25 

Kantor:                                                    11/0  13/1  14/0  

Kandidat:                                               17/2  17/3   Ingen antagning/1 

Master: (Orgel/klaverinstrument) 5/0    4/3    5/2 

 

Anställda på KY/kantor  

Ca 2,5 heltidsekvivalenter, varav flertalet är timanställda då vi fyller upp för en av våra 
heltidsanställda orgellärare som är tjänstledig för annat uppdrag.  

Vi genomför de allra flesta antagningsprov på plats undantaget masterprogrammet med 
inriktning arr/komp, som skickar in till delprov 1 och blir kallade vidare till delprov 2. Inför 
antagningen till ht-26 för vi diskussioner kring inskickade prov till delprov 1 kontra på plats 
även på kandidatnivå. Vi landar i ett beslut kring detta inom kort.  

 

Instrument 

Orglar på mhm: 6 instrument – alla har renoveringsbehov, 2 av dem kan användas för 
undervisning. Musikhögskolan äger även en barockinriktad orgel i en kyrka i Malmö som 
också används. 

 

Utmaningar 

Söktrycket och gruppstorlekar, som lätt blir skört främst i körundervisningen. Den nationella 
trenden och våra gemensamma utmaningar märks även på lokal nivå. 

 

Möjligheter  

Samarbeten med andra aktörer och institutioner i regionen  

Uppdragsutbildningar/fortbildningar 



Praktik  

Lån av kyrkorum och instrument för examenskonserter av olika slag 

 

Vi tittar just nu i vårt arbete med revidering av utbildningsplaner på vilka möjligheter vi har 
att erbjuda fler valbara kurser för studenter och fortbildning för kyrkomusiker ute på fältet.  

Vi ser också att fler och fler som söker sig till en kyrkomusikerutbildning redan finns ute i 
arbetslivet eller har gått andra utbildningar tidigare. Att bättre kunna möta deras behov av 
anpassade kurser och ett anpassat förlopp, är intressant och en utmaning. 

 

För musikhögskolan i Malmö  

Hans Hellsten, prefekt 

Almaz Yebio, biträdande prefekt och utbildningschef för kyrkomusikutbildningarna 

 



Rapport om kyrkomusikutbildningar vid Musikhögskolan i Piteå till Kungliga Musikaliska 
Akademien 

Aaron Sunstein, universitetslektor 

 

1. Snabb fakta om kyrkomusikutbildningar vid Musikhögskolan i Piteå 

Antal sökande  

 

 

Antal studerande 

 

 

 

Antal examinerade  

 

 

 

2. Mål för studenter-kandidatutbildningen kyrkomusik 

1. Utbilda kompetenta orgel- och klaverspelare 

Kommentar: Kraven på en yrkesverksam kyrkomusiker är högre än någonsin. Kyrkomusiker 
förväntas kunna inte bara spela orgel och leda vuxenkör utan många gånger ska vara ansvarig för 
barn- och ungdomskörer av olika slag, eller/och kanske en gospelkör, pensionärskör, mm. 
Kyrkomusiker förväntas också kunna flytande transkribera och arrangera musik i många olika 
stilar för orgel. Det underlättar också om en kyrkomusiker kan ackompanjera sig själv medan 
hon eller han sjunger både i populära- och klassiskastilar. Däremot är det välkänd att studenter 
har sämre och sämre förkunskaper när det gäller klaverspel. Musikinriktningarna på högstadie- 
och gymnasieskolor dras in eller är inriktade bara mot populäragenrer. Kyrkotillhörigheten 
minskar. En klassiskmusikalisk kultur saknas i stora delar av landet utanför de stora städerna. 
Därför har vi valt att satsa på att höja orgel- och klaverspelkraven och göra spelkraven mer 
specifika i kyrkomusikutbildningen. De mångfacetterade arbetsuppgifterna som ingår i en 
kyrkomusikerstjänst är betydligt mer hanterbara med en gedigen orgel- och klaverkompetens. 

2. Utbilda studenter med en bra grund i kördirigering och körsång 



Kommentar: Kyrkomusiker möter församlingsbor genom körsång. För många av våra studenter 
är utmaningen att utveckla de interpersonella färdigheter som krävs av en körledare lika stor som 
att utveckla gestiska och organisatoriska färdigheter. Under de senaste åren har vi därför utökat 
antalet högskolepoäng i kördirigeringsämnet samt inrättat ett kursmoment i barn- och 
ungdomskörledning. Utgångspunkten för kördirigeringsämnet är veckovis KY-kören Chorus 
Angelicus repetitioner där, under tre timmar på onsdag förmiddagar, dirigerar studenterna 
varandra.  

 

3. Utbilda studenter med de nödvändiga musikteoretiska och musikhistoriska färdigheter för 
arbetslivet eller/och vidare studier 

Kommentar: En bra musikteoretisk och musikhistorisk grund är helt avgörande för våra 
studenter att klara av de varierande arbetsuppgifter i en kyrkomusikertjänst. Under de senaste 7 
åren har vi gjort om samtliga musikteori- och gehörskursmoment. Vi har utökat antalet 
kurspoäng i både ämnen samt tillägnat mer tid och resurser åt grunderna i musiklära och gehör. 
Musikteoriundervisning är generalbas/steganalysbaserad vilket bland annat underlättar 
övergången till generalbasspel för kyrkomusikstudenter.  

 

4. Skapa en studiemiljö som präglas av en stark gemenskap där studenterna bemöts med respekt 
och kan växa som musiker och som personer.  

Kommentar: Höjda och skärpta krav är möjliga tack vare en stark och stödjande gemenskap 
som omfattar både studenter och lärare. Vi försöker skapa ett socialt sammanhang där 
studenterna får möjligheterna att lära känna framtida kollegor och hitta vänner. Genom 
samarbetsprojekt med andra inriktningar och utbildningsinstitutioner försöker vi skapa en miljö 
för kyrkomusik att finnas.  Många av våra studerande är inte uppvuxna i kyrkomusikaliska 
miljöer. Därför ser vi det som vår uppgift att under utbildningen introducera kyrkomusikaliska 
verk av olika slag som kan vara relevanta för våra studenter under yrkeslivet. För att förbereda 
studenter för kyrkomusikeryrket samt för att bygga gemenskap bland studenter integrerar vi i 
utbildningen kör- och orgel- samt kör- och ensemblemusik till exempel kantater av Bach, 
Buxtehudes Membra Jesu Nostri, mässor av Gounod och Vierne, samt musik för choral evensong 
av Howells och Stanford. En viktig del i det här arbetet är att studenternas lärare finns på plats 
vid musikhögskolan för att ge feedback och stöd under veckan. Vi ser med bekymmer på 
utvecklingen vid andra lärosäten där färre anställda orgel- och kördirigeringslärare finns på plats 
i utbildningsorterna.  

 

 

 



3. Utbildningens huvuddrag  

Många av våra studenter är relativt nybörjare när det gäller klaverspel. Därför är vår viktigast 
uppgift att bygga en klaverspels- och orgelspels- vana. Kompetent klaverspel är en förutsättning 
för kyrkomusikeryrket oavsett genre och inriktning. För att stödja uppbygandet av nödvändiga 
orgel- och klaverfärdigheter har kandidat utbildning i kyrkomusik strukturerats enligt nedan:  

Solistisk & liturgiskorgelspel 

Kyrkomusiker med en kandidatutbildningen förväntas kunna spela orgelkonserter. För att ge våra 
studenter förutsättningar för att kunna spela orgelkonserter har vi infört en konserttrappa enligt 
nedan:  

Konserttrappa  

§ Årskurs 1: 15 minuter orgelmusik 

§ åk 2: halvkonsert (30 min)  

§ åk 3: helkonsert (45-60 minuter) 

§ För att spela en konsert måste studenten bli godkänd på en uppspelning av 
konsertrepertoaren två veckor innan konserten 

 

Kyrkomusiker behöver också ha en bred grundläggande kunskap när det gäller orgelrepertoar. 
Studenterna ska få en introduktion till hela repertoaren så gott det går. Repertoarlistan har 
följande egenskaper: 

Repertoarlista 

§ 30 orgelstycken under utbildningen  

§ Valfria stycken men obligatoriska fält (se bilaga), 15 stycken Bach + 
innan Bach, 15 stycken efter Bach 

§ Obligatoriska fält inkluderar två verk från Norden, två verk av kvinnliga 
tonsättare, två verk efter år 2000  

§ Utöver de 30 orgelstycken är två orgelstycken obligatoriska. Dessa är Lindbergs 
Gammal Fäbodpsalm och Bachs Air, Widors Toccata är inte obligatoriskt men 
rekommenderas. 

§ Utöver de 30 orgelstycken tillkommer också åtminstone ett verk för orgel + kör, 
orgel + sång, eller orgel + instrument varje läsår. 

De följande prov ingår i utbildningen för att säkerställa studenternas klaver- och orgelkompetens: 
Se bilaga för mer information.  



§ Övningsprov med olika övningsmetoder varje termin  

§ Åk 1 & 2: Teknikprov med övningar från Gleason orgelmetoden 

§ Åk 1: Pianoprov med skalor och arpeggios, parallell- och motrörelse 

§ Åk 1: a vista koralprov 

§ Åk 2: a vista orgelrepertoarprov 

§ Åk 3: orgelstilprov 

§ Åk 3: registreringsprov 

§ psalm/körkomp registrering i engelsk-amerikansk stil 

§ nord tysk barock: plenum samt konsort registreringar 

§ fransk klassisk (barock): Plein jeu, Grand jeu, Tierce en taille, Duo 

§ Bach: lämpliga registreringar för olika typer av orgelkoraler 

§ fransk romantisk/Cavaillé Coll: fonds d’orgue, anches recit, anches 
positif, anches grand orgue, pedale 

§ Åk 3: generalbasprov (två obligatoriska realiseringar) 

 

Prov-liturgiskorgel  

• Årskurs 1 höst prov 1: Tentamen med skalor och kadenser i en dur och en 
molltonart, en a vista-psalm, samt att kunna spela denna psalm i kombination med 
en skala, samt Kyrie och O Guds Lamm. 

• Åk 1 höst prov 2: Koralspel enligt koralboken: Tre koraler ska spelas upp (varav 
minst en på gemensam lektion eller gudstjänst) med olika registrering i förspel 
och varje vers, minst en vers enligt koralboken och minst en vers 
omharmoniserad. 

• Åk 1 vår prov 1: Tentamen med skalor och kadenser i en dur och en molltonart, 
en a vista-psalm, samt att kunna spela denna psalm i kombination med en skala 
och om man vill olika improvisationstekniker vi gått igenom, samt två partier ur 
Kyrkohandboken. 

• Åk 1 vår prov 2: Koralspel enligt koralboken: Fyra koraler ska spelas upp (varav 
minst två på gemensam lektion eller gudstjänst) med olika registrering i förspel 
och varje vers, minst en vers enligt koralboken, minst en med triospel och minst 
en vers omharmoniserad. 



• Åk 2 höst och vår prov 1: Tentamen med generalbasövningar, en a vista-psalm 
samt några partier ur Kyrkohandboken. 

• Åk 2 höst och vår prov 2: Fem koraler ska spelas upp (varav minst två på 
gemensam lektion) med olika registrering i förspel och varje vers, minst en vers 
enligt koralboken, minst en med triospel och minst en vers omharmoniserad. 

• Åk 3 höst prov 1: Högmässa enligt Serie B, inklusive kommunionsmusik och en 
oförberedd psalm. Ett varierat koralspel krävs, med registreringar och 
omharmoniseringar som passar till psalmernas innehåll och funktion. Minst ett 
förspel ska vara tvåstämmigt och minst ett trestämmigt. Kommunionsmusik— 
Kommunionsmusiken ska vara i form av en partita med 4 till 6 variationer, 
beroende på psalmens längd. 

• Åk 3 höst prov 2: Högmässa enligt Serie A, Julserien, inklusive 
kommunionsmusik och en oförberedd psalm. 

• Åk 3 höst prov 3: Generalbasuppgift 1600-talet, t.ex. en motett av Schütz eller 
Schein. 

• Åk 3 vår prov 1: Högmässa enligt Serie A, Fasteserien+Sjungen förbön 700:1, 
inklusive kommunionsmusik och en oförberedd psalm. 

• Åk 3 vår prov 2: Högmässa enligt Serie A, Påskserien+Sjungen förbön 700:2, 
inklusive kommunionsmusik och en oförberedd psalm. 

• Åk 3 vår prov 3: Generalbasuppgift 1700-talet, t.ex. kantat-, mäss- eller 
sonatsatser från högbarock eller klassicism. 

 

Utbildningens innehåll 

 Utbildningen uppdelas i 3 huvudspår:  

• Musikalisk profil, 15hp under 6 terminer 
Omfattar orgel- och kördirigeringsundervisning, brukspiano, barn- och 
ungdomskör, orgelmetodik. 
 

• Det Musikaliska Hantverket, 7,5 hp under 4 terminer 
Omfattar musikteori och gehörsstudier, klassisk samt pop- och gospelsång 
 

• Forsknings förberedande kurser, 7,5 hp under 3 terminer  
Omfattar kurserna Konstnärlig kunskap (musikhistoria och introduktion till 
konstnärliga studier), musikhistoria, samt forskningsprocess  
 

• Examensarbetet, 15hp under 2 terminer  

 



4. Utmaningar och Möjligheter för ökning av söktryck och platser, samt förutsättningar 
gällande personal, ekonomi, lokaler och instrument 

Tillväxtmöjligheter 

Kyrkomusik utbildningen i Piteå har goda möjligheter att växa mer gällande utbildningsplatser 
samt antalet prislappar. Utbildningens tillväxt under de senaste fyra åren samt kördirigerings 
professor Erik Westbergs pensionsavgång har skapat ett läge där vi är underbemannad. 
Rekrytering av en ny kördirigerings lärare pågår. Förhoppningsvis kan denna person också bidra 
till kyrkomusikutbildning genom att undervisa i flera ämnen. Att både vår kandidat- och 
masterutbildningar är engelskspråkiga och internationella betyder att vi har möjligheten att växa 
genom att utbilda internationella studenter. Rekrytering av internationella studenter på 
kandidatnivå har däremot hittills varit en utmaning.  

Lokaler 

Lokalerna i Piteå är goda. Kyrkomusikstudenter har möjligheten att spela sina orgelkonserter på 
två instrument som håller högkvalitet, Grönlunds barockorgeln i Norrfjärdens kyrka samt Woehl 
orgeln i Studio Acusticum. 9 övningsorglar finns på campus vilket betyder att möjligheterna för 
studenterna att öva är bra.  

En utmaning när det gäller lokaler är det höga kostnaden som universitetet måste betala Studio 
Acusticum som har Piteå kommun som huvudman för att använda ett orgelinstrument som 
universitetet äger. Universitetet måste också betala produktionskostnaderna till Studio Acusticum 
för varje orgelkonsert som sker där. Det är oklart hur ekonomiskt hållbart avtalet är i längden. 
För att minska belastningen på Studio Acusticum skulle vi behöva en fungerande konsertorgel 
som håller hög kvalité i musikhögskolans egna lokaler. Grönlunds orgeln i orgelsalen byggdes i 
samband med musikhögskolan 1989 och var inte särskilt bra redan då. Numera är mekaniken 
sliten och går sönder ofta. Det går inte heller att hålla orgeln stämd på grund av hur de olika verk 
placerades i rummet. Vi behöver börja samla in pengar för att kunna göra om orgelsalen för att få 
bättre akustik och klimatreglering samt en ny mindre konsertorgel i musikhögskolans egna 
lokaler.  

 

Andra utmaningar  

En utredning av det konstnärliga området färdigställdes nu under hösten och vi har meddelats att 
musikhögskolans verksamhet kommer att vara kvar i Piteå men organiseras under en ny 
institution. Det är ett glädjande besked och betyder att det omedelbara hotet mot musikhögskolan 
är undanröjt. Samtidigt innebär förslaget en till omorganisation av universitetets 
institutionsstruktur. Musikhögskolan och universitetet som helhet har i nuläge stora 
administrativa problem där processer som registrering för studenter blir otroligt komplicerade 
och utdragna. Kommunikation mellan utbildningsorterna Piteå och Luleå är problematiskt. 



Situationen betyder att lärarna spenderar extremt mycket tid på administration i stället för att 
undervisa. Det är svårt att se hur en omorganisation kommer att leda till smidigare administrativa 
processer, åtminstone under de närmaste åren.  

En av de största utmaningar som varje lärosäte som utbildar kyrkomusiker har är studenternas 
dåliga förkunskaper. Det finns ibland möjligheter för studenterna som är 
kyrkomusikintresserade att studera orgel med en organist i deras församling men det finns sällan 
möjligheter för intresserade studenter att få en allmän klassiskmusikutbildning som omfattar till 
exempel musikteori och bruksklaver innan de börjar på musikhögskola eller folkhögskola. Det är 
en utmaning för oss och för studenter att utveckla färdigheter i alla de olika ämnen som en 
yrkesverksam kyrkomusiker behöver under en treårig utbildning.  

KMA skulle kunna ta ett steg mot att förbättra situationen genom att utveckla ett 
nivågraderingssystem som liknande det i Storbrittanien. Ett sådant system skulle omfatta inte 
bara orgel- och pianospel men också grundläggande musikteori- och gehörsfärdigheter. Ett 
material skulle kunna utvecklas så att kyrkomusiker lätt kan komplettera orgelundervisning med 
teori- och gehörsövningar.	Utökad stöd för och medvetenhet om kyrkomusikförberedande 
utbildningar vid musikhögskola och folkhögskola skulle också vara till hjälp.  

En annan utmaning är LTUs modell för forskningsfinansiering och konstnärligutövning. 
Forskare på LTU förväntas dra in externa medel för att finansiera forskningsprojekt, vilket är 
otroligt svårt och ovanligt inom det konstnärligafältet. Det är otroligt viktigt för studenterna att 
deras lärare är aktiva inom deras konstnärliga fält. Det är genom sina lärare att studenterna lär 
känna repertoaren och få en uppfattning om konstnärlig höjd. Tyvärr är dessa möjligheter väldigt 
begränsade när lärarna tvingas att forska och musicera under deras fri tid eftersom varje timme i 
tjänsten fylls med undervisningen. Här skulle KMA kunna inrätta ett stipendiesystem för att 
stödja högskole- och folkhögskollärares forskning samt konstnärligutövning. Det skulle unna 
inte bara studenterna men också Sveriges musikliv något enormt.  

 

Musikutbildningar på högskolenivå lider av en ständig brist på ekonomiska resurser. Det 
märks tydligaste i timfördelningssystemet för lärarna men påverkar även andra delar av 
utbildningen. Fler resurser skulle möjliggöra att höja utbildningens kvalitet och utöka innehållet. 
Det vore väldigt bra tex om det fanns möjligheten för kyrkomusikkandidatstudenter från de olika 
svenska lärosätena att lära känna varandra under utbildningens gång. Ett välutvecklat nätverk är 
en viktig nyckel för en framgångsrik karriär som kyrkomusiker och motverkar den ensamheten 
som kan uppstå i yrket. Här skulle KMA kunna göra en insats för att skapa naturliga träffpunkter 
till exempel sommarkurser, tävlingar osv. där studenterna från olika lärosäten skulle träffas. 
Sådana träffar skulle också vara en nivåhöjande insats.  

Budgeten också saknas för att kunna genomföra större kyrkomusikaliska projekt tex Vierne 
mässan som vi framför nu under hösten i samverkan med Mellansels folkhögskola. I nuläge 



måste studenterna ofta själva lägga ut pengar för resor kopplade till sådana projekt vilket gör att 
deltagandet minskar.  

Piteås geografiska läge betyder att visa resurser saknas på nära hål. Vi saknar till exempel en 
orgel som lämpar sig väl för framförandet av Johann Sebastian Bachs musik i närheten. Förra 
läsåret organiserade jag en resa för studenter till Schiorlin orgellandskapet i Östergötland, som 
studenterna själva betalade för. Här är också ett område där KMA skulle kunna göra insatser. 
Under kommande läsår reser de flesta studenter till Uppsala för en veckas auskultation och 
praktik med barn- och ungdomskörerna i Uppsala domkyrka under ledning av Margareta Raab. 
Det momentet är otroligt viktigt i utbildningen och resan till Uppsala är också viktig eftersom, 
vad jag vet, finns det inga barnkörer inom Svenska kyrkans regi norr om Dalälven som sjunger 
klassisk musik. Tyvärr saknas det resurser på musikhögskolan för att genomföra den här typen av 
kursmoment i framtiden.  

En sista utmaning är att pastoralteologi i Uppsala/Lund fungerar inte bra för Piteå 
studenter. Studenter upplever att det nuvarande upplägget blir ett slags straff som sker för att de 
har valt att gå en högskoleutbildning. Studenter som går en kantorsutbildning är behöriga när de 
är färdiga med sin utbildning, medan studenter som går en högskoleutbildning inte är behöriga. 
På sikt behöver pastoralteologi bedrivas på ett sätt så att det kan integreras i en treårig 
kandidatutbildning. Sedan 2022 har alla studenter som har gått ut från våra utbildningar tagit 
tjänster söder om Dalälven, så det har gått för de att läsa pastoralteologi i Uppsala och Lund. 
Men om Svenska kyrkan vill utbilda kyrkomusiker för hela landet behöver en lösning hittas så 
småningom.  

 



 

BROMMA FOLKHÖGSKOLA - Församlingsmusikerutbildning 

HEARING - FRAMTID KYRKOMUSIK - 29-30 september 2025​
Rapport genom Hannah Holgersson (kursföreståndare) ​
& Carina Einarson (kyrkomusiker och kursansvarig lärare) 

 

CAMPUS BROMMA 

Bromma Folkhögskola och Enskilda Högskolan (EHS), med avdelning för 
religionsvetenskap och teologi, formar tillsammans Campus Bromma, vilken är 
en bildningsplats mellan stadsliv och urskog där människor växer och utvecklas.​
​
Campus Bromma är idag en växtplats för många människor och yrkesgrupper, 
däribland studerar bl a blivande pastorer och präster på högskolan medan 
blivande fritidsledare, behandlingspedagoger, diakoner och 
församlingsmusiker studerar på folkhögskolan.  

FÖRSAMLINGSMUSIKER på MUSIKLINJEN BETEL 

Församlingsmusiker-kursen ingår i musiklinjen Betel, en av utbildningarna på 
Bromma Folkhögskola. 
​
Musiklinjen Betel består av fyra olika inriktningar: 

●​ Församlingmusikerutbildning 
●​ Klassisk musiker-inriktning (sång och piano) 
●​ Studio- och ljudteknikerutbildning 
●​ Pop/Rock/Jazz-inriktningar 

 
Folkhögskoleplattformen bidrar till ett oumbärligt mellanrum för blivande 
församlingsmusiker till övergång och förberedelse mellan gymnasium och 
högskola, ett mellanrum för övergång från ett yrke till ett annat (ex från pianist 
till organist) och ett mellanrum där tid ges att växa in i 
församlingsmusikerrollen både som människa och musiker. 
 



Campus Bromma och Församlingsmusikerutbildningen har goda möjligheter 
till: 

●​ ekumenik, samarbete mellan kyrkor i närområdet 
●​ samarbeten mellan teologiska och diakonala utbildningar 
●​ direkt och regelbunden praktik genom medverkan i gudstjänster  
●​ kombination av instrumentkunskap, ledarskap och genrebredd för att 

möta behov inom församlingsarbete i dag 

 

INNEHÅLL och INRIKTNING 

Församlingsmusikerutbildningen har fokus på klaverspel, sång och dirigering 
och kursen har funnits i sin nuvarande form i 4 år och är läsåret 25/26 inne på 
sitt femte år. Kursen är 2-årig i sitt upplägg. 
 
Utbildningen passar den som vill utvecklas som musiker och människa för att 
kunna arbeta med musik i kyrka och församling, eller den som vill göra ett 
förberedande år inför att söka kantor-, kyrkomusiker eller organistutbildning. 
Församlingsmusikerutbildningen är inriktad på att utveckla alla delar av en 
kyrkomusikers arbetsuppgifter.​
 
Undervisning sker på tre instrument; piano, orgel och sång och inkluderar även 
gemensam instrumentlektion och ensemble med dessa instrument. 
Utbildningen erbjuder också klassisk ensemble samt undervisning i gitarr som 
bruksinstrument. Det ges goda möjligheter att utveckla ledaregenskaper 
genom körledning, ledarskapsutbildning, samt regelbunden praktik i skolans 
andakts- och gudstjänstliv och genom auskultation i församling. Enskilda 
undervisningsblock som psalmkunskap/lovsång, bruksensemble, notskrivning 
och liturgik/teologi för gudstjänst, församling och kyrka är moment som 
förbereder för musiklivet i kyrkan. Utbildningen syftar till att bidra till 
genrebreda församlingsmusiker där alla ovan nämnda instrument betraktas 
som huvudinstrument. 
 
 



 
UPPSTÄLLNING - KURSINNEHÅLL:​
 

●​ Piano, Orgel, Sång 
●​ Bruksinstrument 
●​ Gemensamt instrument 
●​ Gemensam ensemble 
●​ Bruksensemblespel 
●​ Psalmkunskap/Lovsång 
●​ Dirigering och ledarskap för olika former av kör (inkl körsång för unga 

röster) 
●​ Teori/Gehör 
●​ Notläsning 
●​ Notskrivning 
●​ Körsång med hela musiklinjen 
●​ Praktik/Auskultation - 3 veckor 
●​ Gudstjänster med EHS  - varannan vecka 
●​ Andrum/Samtalsgrupp 
●​ Livsåskådning/Kristen tro/Existentiella funderingar 
●​ Liturgik/Historia/Teologi för gudstjänst, församling och kyrka 
●​ Valbara kurser – t.ex. låtskrivning, scenisk beredskap, percussion, leda 

gospelkör, hammondorgel, arrangering, kapellmästarkurs 
●​ Skolgemensam valbar kurs – t.ex måleri, träning & idrott, psykisk hälsa 
●​ Konsertproduktioner och projektveckor​

 

SÖKANDE till Församlingsmusiker 

​
Sökande till Församlingsmusikerutbildningen är personer som: 

●​ önskar gå förberedande år för att sedan söka kantorsutbildning eller 
kyrkomusikerutbildning. 

●​ önskar förbättra orgelspel för att kunna utöka arbetsuppgifter inom 
tjänst för Svenska Kyrkan (ex befintlig tjänst som utökas med orgelspel). 

●​ är utbildade konsertpianister som önskar grundläggande 
orgelkunskaper för att kunna söka högre utbildning 

●​ är genrebreda musiker och som tidigare haft fokus på andra instrument 
(såsom gitarr och piano) och som nu vill bredda och fördjupa kunskaper 
för att kunna arbeta på fler områden inom församlingsmusik. 

 
Anledning för sökande att välja bort Församlingsmusikerutbildningen på 
Bromma Folkhögskola är främst att det inte finns möjlighet att få 
kantorsexamen/kyrkomusikerexamen på C-nivå. Den sökande har varken råd i 
tid eller pengar att gå ett förberedande år utan examensmöjlighet.​
 

STATISTIK - Resultat och fortsättning av utbildning efter 
Församlingsmusikerutbildning på Bromma Folkhögskola 

Församlingsmusikerutbildningen har 3-4 deltagare per årkurs, dvs 6-8 
deltagare båda årskurserna sammantaget.​



Följande statistik är beräknad på 16 personer (räknat under de senaste 5 åren).​
Av deltagare på Församlingsmusikerutbildningen har följande procent gått 
vidare till:​
 

Kantorsutbildning 19 % 

Kyrkomusikerutbildning 25 % 

Total av fortsatt utbildning 
kantor/kyrkomusiker 

38 % 

Tjänst i Sv Kyrkan 25 % 

Vikariat och musikarbete i församling/Sv 
kyrkan 

31 % 

Total av direkt musikarbete inom Sv 
kyrkan 

31 % 

TOTAL av direkt fortsatt utbildning och 
arbete som församlingsmusiker inom Sv 
kyrkan 

81 % 

Gått vidare med annat 19 % 

 

 

HUVUDORGEL på Bromma 
Folkhögskola:​
 

NILS-OLOF BERG - DISPOSITION 

HUVUDVERK 
Principal 8’ D 
Gedackt 8’ B 
Rörflöjt 8’ D 
Oktava 4’ 
Koppelflöjt 4’ 
Waldflöjt 4’ 
Sesquialtera II 
Mixtur III 
Dulcian 16’ 
 
 

SVÄLLVERK 
Blockflöjt 8’ 
Fugara 8’ 
Tvärflöjt 4’ 
Nasat 3’ 
Principal 2’ 
Oktava 1’ 
Cromorne 8’ 
Tremulant 
 
PEDAL 
Subbas 16’ 
Principal 8’ 

 

​
​
 
 

 

 

 



”Framtid kyrkomusiker” 2025-09-29 

Kyrkomusikerutbildningen vid Geijerskolan och några reflexioner 
avseende rekryteringsarbetet 

 

Om skolan och dess utbildning 
Geijerskolan i Ransäter är belägen i Värmland, norr om Karlstad.  På de långa kurserna (”vinterkursen”) går 
cirka 250 studerande och ungefär 100 av dem studerar vid musikutbildningarna. På kyrkomusiker-
utbildningen och den förberedande kyrkomusikerutbildningen går i normalfallet 25-30 studerande. Läsåret 
2025/26 är det 27: 15 på kyrkomusikerutbildningen och 12 på den förberedande utbildningen. De övriga 
musikutbildningarna är jazz, rock, musikteater, musikproduktion och instrumentbaserade utbildningar. 28 av 
skolans lärare undervisar vid musikutbildningarna, varav fjorton på kyrkomusikerutbildningen.  

Geijerskolan har bedrivit kyrkomusikerutbildning sedan 1950-talet. Under 1970- och 1980-talen anordnades 
även sommarkurser som avslutades med examination. 1990 startade, liksom vid de övriga skolorna, en 
samlad tvåårig utbildning med integrerad examination. Utbildningen genomgick så småningom en översyn 
som resulterade i den nuvarande utformningen som började tillämpas 2014. 

Under perioden med den tidigare kantorsutbildningen 1990-2014 utbildades 180 kyrkomusiker vid skolan 
d.v.s. i genomsnitt åtta per år. Sedan 2014 har 65 tagit examen, i genomsnitt cirka sex per år. I år, 2025, var 
det åtta. 

Utbildningens utformning 
Kyrkomusikerutbildningen är en heltidsutbildning som omfattar fem terminer inklusive den pastoral-
teologiska utbildningen. Ungefär en tredjedel av våra studerande bor på skolan eller i närheten och har 
undervisning under veckans alla dagar. De övriga eleverna har sin undervisning samlad till två dagar i veckan, 
måndag och tisdag. Dessa studerande kommer till skolan på måndagsmorgonen och åker hem på tisdagens 
eftermiddag.   

Detta innebär att alla helklasslektioner (ensembleledning, orgelkunskap, gemensamma orgel- piano- och 
sånglektioner samt pastoralteologi) är schemalagda på måndag-tisdag för alla, oavsett om de är på skolan 
två eller fem dagar per vecka. Tvådagarseleverna har även sina individuella lektioner och grupplektioner 
(orgel, piano, brukspiano, sång, liturgiskt orgelspel och musikteori) dessa dagar medan övriga   studerande 
har dem utspridda under alla veckans dagar. Tvådagarseleverna får därför sina dagar fyllda av lektioner: de 
hinner inte öva särskilt mycket på måndagar och tisdagar utan får öva när de kommer hem. Många av dem 
har en musikhögskoleutbildning bakom sig och har därför mindre av ämnen som musikteori och pedagogik. 

Antagningen 
Antagningsstatistiken visar att under de senaste sju åren (2019-2025) har det genomsnittliga antalet sökande 
per år till årskurs 1 varit 29, antalet antagna 12 och antalet som påbörjat utbildningen 8.  

Relativt få av dem som söker har tillräckliga förkunskaper för att antas direkt till kyrkomusikerutbildningen. 
För några år sedan noterade jag att 60% av de antagna hade antagits direkt till kyrkomusikerutbildningen 
medan 40% först fått tillbringa en tid på den förberedande utbildningen. Numera har två tredjedelar av de 
antagna gått via den förberedande utbildningen, endast en tredjedel har kunnat antas direkt. 
 

Allmänna reflexioner om rekryteringen 
När jag började undervisa på 1980-talet var cirka 35 studerande inskrivna på kyrkomusikerutbildningen. Alla 
var i åldersgruppen 19-25 år, d.v.s. hade påbörjat sin utbildning omedelbart efter avslutad gymnasie-
utbildning. Det fanns en betydande variationsrikedom i deras bakgrund, många av dem kom från typiskt 
kyrkliga miljöer men nästan lika många hade annan bakgrund. Uppenbarligen hade kyrkomusikeryrket då en 



attraktionskraft på ungdomar med olika bakgrunder. De flesta hade mött kyrkomusiker i barn- och 
ungdomskörer, fri musikundervisning, andra kyrkliga aktiviteter som KU eller via skolan. Nästan alla hade, 
redan innan de påbörjade utbildningen, en väl utvecklad spelteknik på orgel, många spelade orgelstycken 
som är mer tekniskt krävande än ”Acht kleine”.  

Under 1990-talet började rekryteringsbasen smalna. Huvuddelen av de studerande var fortfarande i 
tjugoårsåldern men en stor majoritet var präst- eller kyrkomusikerbarn.  Jag fick intrycket att kyrkan förlorat 
kontakten med många av de ungdomar som inte hade en familjerelation till någon som arbetade i kyrkan. 
Under 1990-talet minskade även antalet sökande märkbart och man började uppfatta den svaga 
rekryteringen som ett problem 

Sedan har åldersspridningen ökat. Under 2000-talets första decennium förekom det enstaka elever i 30-50-
årsåldern som ville påbörja en andra yrkesbana som kyrkomusiker. Sedan har inslaget av sådana studerande 
ökat och numera kan hälften av de studerande vara i 30-50-årsåldern. En ny kategori studerande har även 
tillkommit: de som redan har en kyrkomusikertjänst. På grund av rekryteringssvårigheterna eller kanske 
okunskap anställs personer som saknar kyrkomusikerutbildning. Sedan upptäcker antingen de själva eller 
deras arbetsgivare att de inte klarar sina uppgifter och då sänds de till oss för att utbilda sig. 

 

Några orsaker 

 Kyrkan har en svagare roll i samhället är på t.ex. 1980-talet. Färre ungdomar har en naturlig kontakt 
med kyrkan i vardagen: färre sjunger i barn- och ungdomskörer, det är färre konfirmander och färre 
som får musikundervisning av en kyrkomusiker. När man väljer en yrkesbana har man ofta sett en 
yrkesutövare som man tycker har ett intressant arbete, Så om ungdomar aldrig någonsin träffar på en 
kyrkomusiker väljer de sannolikt inte det yrket.  

 Klassiskt pianospel har en svagare roll i kulturskolan och i de successivt högre utbildningarna. Numera 
är det fler som spelar elgitarr, elbas och trummor än piano i kulturskolan. Och samma förhållande råder 
inom den högre utbildningen: När jag började undervisa på Musikhögskolan Ingesund på 1990-talet 
spelade nästan alla ”klassiska” instrument. Det fanns en mindre grupp som ägnade sig åt jazzmusik. Nu 
är de som spelar ”RI-musik” (”rytmiskt improviserande”) en majoritet av de studerande vid skolan 

 Anställda kyrkomusiker ersätter varandra vid ledigheter: Det finns inget utrymmer för att ta ungdomar 
i anspråk som vikarier på samma sätt som på 1980-talet och tidigare. 

Några tänkbara handlingsvägar 

 ”Smygkantorisering”: Ett sjuttiotal av de studerande vid Geijerskolans musikutbildningar har andra 
inriktningar än kyrkomusik (sång, piano, jazz, musikteater etc). Varje år blir några av dem övningselever 
till kyrkomusikstuderande som har undervisningsmetodik. Även andra av dem börjar intressera sig för 
kyrkomusikerutbildningen genom kontakten med de studerande som går denna. Ofta blir studerande 
som kommit till skolan för att gå en helt annan utbildning så intresserade att de byter inriktning till 
kyrkomusik. På skolan kallar vi detta för ”smygkantorisering”. Detta läsår har vi tre sådana studerande 
på kyrkomusikerutbildningen, en av dem började studera vid skolan som jazzbasist. Vi kan konstatera 
att 16% av våra studerande genom åren rekryterats på detta sätt. Slutsatsen blir att ungdomar, som 
från början haft helt andra intressen, kan fångas av kyrkomusiken när de kommer i kontakt med den. 
Det är en omständighet som vi bör ha i minnet vid rekryteringsarbetet. 

 Ta ungdomarna i anspråk: Av de studerande som vi rekryterar från Karlstads stift kommer majoriteten 
från Dalsland. Därifrån kommer många fler än från storstaden Karlstad. Varför? I Dalsland är de flesta 
kyrkomusikertjänsterna deltidstjänster och många kantorer är ensamma i sin församling. Därför tar de 
in ungdomar som vikarier när de behöver vara lediga. Detta – att ungdomarna tas i anspråk och får 
spela i kyrkan - gör att många av dem söker sig till kyrkomusikerutbildning. Att engagera ungdomar, 
som kommit en bit på väg i sin utveckling, som musiker vid gudstjänster kan vara rekryterande. 



 Ett viktigt arbete med undervisning av barn har kommit igång, innefattande orgelskolor, ”Do-orgel”, 
nätverksträffar, m.m. Fortsätt utvecklingen av detta! 

 Skapa fler möjligheter för den lokale kyrkomusikern att få kontakt med de barn och ungdomar som 
deltar i församlingsverksamheten: konfirmander, KU, barnverksamheten etc. Låt kyrkomusikern få en 
större roll i konfirmandundervisningen, arrangera orgeldemonstrationer och internkonserter för de 
olika grupperna. Låt ungdomarna få upptäcka vilket fascinerande yrke som kyrkomusikern har! 

 Undersök om församlingens kyrkomusiker kan erbjuda undervisning i klaverspel som en kompensation 
för att kulturskolans verksamhet successivt graviterar alltmer mot RI-instrument.  

 Kartlägg tänkbara informationskanaler för att informera aktiva musiker inom andra fält och även 
studerande vid musikhögskolor om yrket och utbildningen. Många av dem som väljer eller har valt 
musikläraryrket har ett levande intresse av att få musicera men har valt bort musikerbanan, kanske 
p.g.a. de höga kvalitetskraven. För dem kan kyrkomusikeryrket, som förenar musicerande med rollen 
som producent, upplevas som attraktivt. 

 En konsekvens av de församlingssammanslagningar som genomförts är att flera, ibland många, 
kyrkomusiker arbetar tillsammans, i samma pastorat. Här finns stora möjligheter till specialisering. I 
en enhet finns det kanske behov av några som är skickliga orgelspelare, någon som har körinriktning, 
någon som har fallenhet för att arbeta med barn etc. I ett läge då möjligheterna att rekrytera musiker 
med kyrkomusikerutbildning sviktar kanske vissa av uppgifterna kan hanteras av personer med annan 
utbildning. 

 På 1990-talet arbetade Svenska kyrkans musikråd med ett rekryteringsprojekt som tyvärr inte 
fullföljdes. En film (”En kick för orgeln”) spelades in där en flicka fick lektioner och övade i kyrkan. 
Planen var att stiften, via biskoparna, skulle uppmana församlingarna att genomföra ett projekt där 
kyrkomusikern skulle erbjuda sig att besöka skolans musiklektioner och visa filmen och därefter inbjuda 
till ett skolbesök med orgeldemonstration på orgelläktaren. Sedan skulle orgelundervisning erbjudas 
till intresserade.  

 

Till slut 
Vår uppgift är inte enbart att utbilda många kyrkomusiker utan också bra kyrkomusiker. Mediokra musiker 
inspirerar inte andra att välja yrkesbanan. Vem vill utbilda sig till ett yrke där yrkesutövarna inte behärskar 
sin uppgift? Av denna anledning noterar jag med oro de formuleringar om ”snabbspår” som finns i 
konferensmaterialet. Under min tid som utbildare har jag fått hantera otaliga studerande med tidigare 
musikutbildningar i bagaget. Erfarenheten visar att många av dem har begränsad förmåga i många av de 
moment som är centrala arbetsuppgifter för kyrkomusikern. De som genomgått en musiklärarutbildning kan 
i normalfallet tillgodoräkna musikteori, musikhistoria, pedagogik och kanske delar av piano- och 
sångkurserna. Men i t.ex. ensembleledning, som är en central arbetsuppgift för kyrkomusikern, har de flesta 
som på senare tid gått en musiklärarutbildning begränsade kunskaper. Förmågan att hantera kören som 
instrument är ofta obefintlig. Även många av de andra ämnena i utbildningen har många 
”kyrkomusikspecifika” delmoment som man i normalfallet inte behärskar om man gått en annan 
musikutbildning. 

Eftersom jag, vid sidan av min undervisning, även haft en kyrkomusikertjänst har jag många gånger haft 
uppgiften att anställa kyrkomusiker till pastoratets församlingar. Av de cirka tio kantorer som jag genom åren 
anställt till pastoratets kyrkor skulle ingen varit anställningsbar om kvalitetskraven i examinationen på C-nivån 
skulle varit lägre än vad de är idag. 

 

2025-09-28  

Åke Skommar 

 



Lärare vid Geijerskolans kyrkomusikerutbildning 
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Sång Ensembleledning 

 

 

 

 
 

Musikteori  Teologi 
 

 

 

 

 

 

 

Ragnhild Pettersson 
Solistiskt orgelspel 

Undervisningsmetodik 

Åke Skommar 
Liturgiskt orgelspel 
Solistiskt orgelspel 

Ulrika Wiström 
Solistiskt orgelspel 

 

Ragnhild Pettersson 
Klassiskt pianospel 

 

Anders Göranzon 
Brukspiano 

 

David Sundberg 
Klassiskt pianospel 

 

Erik Rentzhog 
Klassiskt pianospel 

 

Lars Johansson

Teoripedagog

Barnkörmetodik

Ing-Mari Janzon 
Ensembleledning barnkör 

 

Paula Hoffman 
Sång 

Karolina Andersson 
Sång 

 

Åke Skommar 
Ensembleledning vuxenkör 

 

Lars Johansson 
Gehör, satslära 

 

Oscar Svanström 
Musikhistoria 

 

Valter Fryxelius 
Pastoralteologi 

 



Ljungskile folkhögskola
Kyrkomusikerutbildning

C-nivå

per.hogberg@svenskakyrkan.se
0737-73 86 78

mailto:per.hogberg@svenskakyrkan.se
mailto:per.hogberg@svenskakyrkan.se




Ljungskile folkhögskola

• Stiftelsen Ljungkile folkhögskola. Huvudmän: KFUM Sverige, 
Räddningsmissionen och St Lukasföreningen i Göteborg.

• Grundad 1923 av makarna Birger-Magnus och Märta Hellerstedt: Västkustens 
ungdomsskola

• Nuvarande namn, Ljungskile folkhögskola sedan 1962
• 230 studerande
• Ca 100 boende på internat
• Buss/Tåg: 50-60 minuter till Göteborg, 15-20 minuter till Uddevalla, 2,5 

timmar till Oslo



Musiklinjen

1967, Gunnar Eriksson

Läsåret 25/26:
63 studerande

Tre grenar:
• Klassisk, 25
• Jazz, 16
• Kyrkomusik, 6
• Introduktion, 16



Kyrkomusik
Uppstart utbildning läsåret 25/26

Plats för ca 15 deltagare vid fullt utvecklad utbildning

Inför lå 25/26:
17 sökande
Antagna:
Sex, ordinarie (två med annat modersmål än svenska)
Två, introduktion  

Kursföreståndare: Hans Grundberg
hans.grundberg@ljungskile.org

mailto:hans.grundberg@ljungskile.org


Kursinnehåll

Orgel: Solistiskt / Liturgiskt
Piano: klassiskt / brukspiano
Sång
Kör / Körledning: Vuxen, Ungdom, Barn
Ensemble / Ensembleledning
Musikhistoria
Gehör, Satslära
Orgelkunskap
Kyrkohistoria/Liturgik/Liturgisk sång
Pedagogik och undervisningsmetodik
Praktik; i kapellets gudstjänstliv / i samarbete med kyrka och stift



Orglar

Kapellet: en man/ped, 7,5 stämmor (Ålem)
Grundtvigsalen (aula): två man/ped, 11 stämmor (Magnusson)
Ulvön (större lärosal): en man/ped, 6 stämmor (Hammarberg)
Musiklinjens hus: två man/ped (digital)
Ljungs kyrka: två man/ped 21 stämmor (Hammarberg)











 
 
 

Rapport  

Mellansels Folkhögskola 
 
Mellansels Folkhögskola bedriver kyrkomusikerutbildning på C-nivå i enlighet med 
kursplan utfärdad av Svenska Kyrkans Utbildningsinstitut.  
 

Utbildningsvägar 
För att nå kyrkomusiker-C vid folkhögskolan ges utbildningen på: 
1.​ 100% studietakt skolförlagd utbildning i Mellansel. Pastoralteologi parallellt med 

musikämnena, inklusive tre utbildningsveckor vid SKUI i Uppsala samt 
stiftspraktik och MSS-dagar. 10 platser. Studietid fem terminer.  

2.​ 50% studietakt distansutbildning. Obligatoriska kurshelger på plats på skolan en 
helg i månaden (ramtider fredag kl 16.00-söndag kl 16.00). Pastoralteologi 
parallellt med musikämnena, inklusive tre utbildningsveckor vid SKUI i Uppsala 
samt stiftspraktik och MSS-dagar. 22 platser. Studietid fem läsår.  

3.​ 100% studietakt hybrid-distans i Uppsala (Samariterhemmets lokaler). Kursdagar 
måndag-tisdag varannan vecka (ramtider måndag 08.30-tisdag 20.15). 
Pastoralteologi är inte parallell med musikstudier. 16 platser. Studietid fyra 
terminer. 

 
Förberedande utbildningar för att öva upp musikalisk och spelteknisk förmåga ges 
på två sätt: 
1.​ Förberedande kyrkomusiker: 100% studietakt skolförlagd utbildning i Mellansel.  

a.​ Utbildningen innefattar de flesta av C-utbildningens hantverksämnen 
samt musikteori, orientering i mässordning och auskulterande praktik.  

b.​ Inga moment i utbildningen examineras inom ramen för C-utbildnignen. 
c.​ Ingen garanti ges att den studerande kommer att klara ett antagninsprov 

till C-utbildning eller motsvarande. 
d.​ Ett av målen med utbildningen är att låta den studerande känna sig för 

om kyrkomusikeryrket är en väg framåt.  
e.​ De delar av utbildningen som den studerande presterar på nivå 

motsvarande C-nivån kan tillgodoräknas ifall den studerande påbörjar 
C-utbildning vid lärosätet. 
 
 

 



 
 
 
2.​ Preparandkurs i Uppsala. Kursen är en fristående uppdragskurs som bekostas av 

den studerande och subventioneras av Uppsala Stift. 
a.​ Kursen innefattar primärt orgelspel och sång. 
b.​ Övergripande mål för kursen är att förbereda inför antagningsprov vid 

kyrkomusikerutbildning, oavsett lärosäte.  
c.​ Inga moment i utbildningen examineras inom ramen för C-utbildningen. 
d.​ Ingen garanti ges att den studerande kommer att klara ett 

antagningsprov till C-utbildning eller motsvarande. 
e.​ Kursen avslutas innan antagningsprovsperiod för C-utbildningar. 

 
Vid folkhögskolan i Mellansel bedrivs ett aktivt gudstjänstliv med kvällsmässor enligt 
Svenska Kyrkans ordning veckovis samt andakter på dagtid​
 (kallade andrum) fyra av veckans dagar. Mässorna leds av skolpräst och 
kyrkomusikerstudenterna planerar i samråd med skolpräst och spelar vid mässorna. 
Andakterna leds av skolans personal och/eller deltagare på skolan. 
Kyrkomusikerstudenterna har ett eget ansvar för en av veckans andakter.  
De studerande vid distansutbildningen i Mellansel har andakt i samband med varje 
kurshelg och gör praktik i Svenska Kyrkan mellan kurshelgerna.  
I Uppsala ingår studenterna i Samarierhemmets gudstjänstliv med morgonmässa 
och gudstjänst vid kursdagar varannan vecka.  

Filialen i Uppsala - en historik 
I oktober 2023 besökte stiftsmusiker Mats Stenlund och domkyrkoorganist Ulric 
Andersson Mellansels folkhögskola med ett prospekt om en möjlig filial i Uppsala. 
Rektor och utbildningsledare deltog i det initiala mötet. Under sittande möte kunde 
konstateras att Mellansel redan hade en infrastruktur för att möjliggöra undervisning 
som fullt ut motsvarar kursplanen satt av SKUI. Dock med tillägget att folkhögskolan 
inte kunde bedriva pastoralteologi vid en tänkt filial.  
De ämnen som kräver kontinuerlig återkoppling1 skulle förläggas vid filialen och de 
teoretiska delarna av utbildningen skulle ges digitalt från Mellansel.  
Folkhögskolans styrelse beslöt att vidare undersöka möjligheterna att starta en filial 
och fattade formellt beslut om att starta i februari 2024. Vid ett tidigt skede 
samrådde folkhögskolan med SKUI som gav klartecken till filialen.  
Antagningar genomfördes i maj 2024, senare än ordinarie ansökningsperiod, och 12 
studenter antogs till utbildningen med förbehåll att Folkbildningsrådet behöcde ge 
klartecken. FBR gav besked om utbildningsplatser under sommaren 2024 och 
utbildningen startade höstterminen 2024.  

1 Solistiskt orgelspel, liturgiskt orgelspel, ensembleledning vuxenkör, sång, 
klassiskt pianospel och brukspiano. 

 



 
 
 
I samråd med SKUI utsågs Ulric Andersson som examinator för hantverksämnena i 
Uppsala. Stiftsmusiker Mats Stenlund utsågs till biträdande utbildningsledare.  
 

Kursplan och implementering av Yh. 
Grunden i utbildningen är den kursplan som bestäms av SKUI. När Thomas Wahlbom 
ansökte om att bedriva utbildningen inom ramen för Yrkeshögskolan tillkom krav 
från Yh att den lokala kursplanen måste visa på terminsvis progression. Som 
utbildningsledare ser jag detta som en stor fördel för vidimerad dokumentation och 
förtydligande av utbildningens innehåll och delmoment. Vad gäller utbildningens 
innehåll skiljer det inget mellan Yh-kursplanen och SKUI:s kursplan.  
Vid Mellansels folkhögskola ges kyrkomusikerutbildningen med två profiler: Klassisk 
profil (den ‘vanliga’ kyrkomusikerutbildningen) samt Afroprofil (med större 
kursutrymme för brukspiano, ungdomskörsmetodik och praktisk 
instrumentkännedom).  
Inom ramen för SKUI:s kursplan är båda profilerna godkända att nå C-examen. 
 
Några exempel på hur tentamensboken hanteras vid utbildningen: 
1.​ Solistiskt orgespel är en enda kurs i SKUI:s kursplan medan den är uppdelad på 

fem eller sex delkurser i Yh-kursplanen, beroende på vald profilriktning.  
a.​ Delkurs 1 Orgelkunskap. Orgelhistoria och funktion, rörverksstämning, 

registreringspraxis och skriftlig slutuppgift. 
b.​ Delkurs 2 Spelkurs 25% av repertoar - obligatorisk för alla. 
c.​ Delkurs 3 Spelkurs 50% av repertoar - obligatorisk för alla. 
d.​ Delkurs 4 Spelkurs 75% av repertoar - obligatorisk för alla. 
e.​ Delkurs 5 Spelkurs 100% av repertoar - obligatorisk för alla. 
f.​ Delkurs Profil klassisk - Kursutrymme för ytterligare repertoar på 

grundnivå i solistiskt orgelspel. Obligatoriskt för klassisk profil.  
g.​ Delkurs fördjupningsnivå. Ej krav för C-examen.  

2.​ Brukspiano är är en enda kurs i SKUIs kursplan medan den är uppdelad på fem 
eller sex delkurser i Yh-kursplanen.  

a.​ Delkurs 1 Spelkurs 30% av repertoar - obligatorisk för alla. 
b.​ Delkurs 2 Spelkurs 60% av repertoar - obligatorisk för alla. 
c.​ Delkurs 3 Spelkurs 100% av repertoar - obligatorisk för alla. 
d.​ Delkurs profil Afro  Kursutrymme för ytterligare repertoar på grundnivå i 

solistiskt orgelspel. Obligatoriskt för profil Afro.  
e.​ Delkurs fördjupningsnivå. Ej krav för C-examen.  

 



 
 
 

Statistik 
Nuvarande studenter 
Platsförlagd 100% Yh-utbildning – 5 studerande 
Distans 50% Yh-utbildning – 20 studerande 
Uppsala 100% FBR – 19 studerande 
Förberedande kyrkomusiker – 3 studerande 
Preparand Uppsala – 12 studerande 
Resursstuderande – 19 studerande . Detta är studenter som inte är aktiva i 
schemalagd undervisning på grund av exempelvis påbörjad tjänst innan avslutade 
studier eller liknande. 

 
Ansökningar 
Samtliga ansökningar, ej enbart genomförda antagningsprov, ej heller uppdelat på 
platsförlagd eller distans vad gäller Mellansel. 
2022 – 22 Mellansel 
2023 – 21 Mellansel 
2024 – 28 Mellansel 23 Uppsala 
2025 – 13 Mellansel 36 Uppsala 
 
Examinerade studenter 
2022 – 2 examinerade 
2023 – 5 examinerade 
2024 – 3 examinerade 
2025 – prognos 9 examinerade 
2026 – prognos 14 examinerade 
 
 
 
 

Möjligheter 
Några av de punkter som är möjliggörande för att slutföra utbildningen.  
1.​ Folkhögskolan har ett nära samarbete med stiftsmusiker, närliggande pastorat 

och Samariterhemmet i Uppsala.  
2.​ Kyrkoherdar som möjliggör att obehöriga musiker i kyrkan kan få studera inom 

tjänsten. Detta gäller nästan uteslutande distansutbildningen och Uppsala. I flera 
fall får även de studerande hela eller delar av kostnaderna täckta i samband med 
utbildningen.  

 



 
 
 
3.​ Orgelläger som genomförs årligen i Mellansel och Lövstabruk. Statistiskt kan vi 

se att det orgelläger som genomförs på plats på Mellansels folkhögskola 
inspirerar och lockar ungdomar att söka till skolan. Enligt stiftsmusikern i 
Uppsala stift har även orgellägret i Lövstabruk stor betydelse för nyrekryteringen 
av sökande till kyrkomusikerutbildningarna. 

4.​ Lärarkompetensen vid utbildningen är mycket god och inspirerar och stärker de 
studerandes utveckling. Detta är möjligt tack vare att kyrkoherdar ger tjänstledigt 
till erfarna kyrkomusiker som innehar dessa tjänster. På samma sätt ger 
kulturskolan i Örnsköldsvik personal möjlighet att söka tjänstledigt för att arbeta 
på utbildningen. 

5.​ Både i Mellansel och Uppsala har vi påbörjat samarbete med de lokala 
kulturskolorna. I Mellansel är närmsta kulturskola i Örnsköldsvik som står redo 
med lärarresurser för orgelundervisning i egen regi, men behöver ordna 
finansiering för att reparera den orgel som står i gymnasieskolans aula. 
(undervisning kan inte förläggas till kyrkans lokaler). I Uppsala finns instrument 
och lokaler i Samariterhemmet och kulturskolan arbetar med att ordna med 
lärarresurser – orgelundervisningen planeras att påbörjas hösten 2026. 

6.​ Ett avtal med de närliggande pastoraten i Örnsköldsvik möjliggör för studerande 
att nyttja kyrkor för att öva, däribland vid den relativt nybyggda Grönlundsorgeln 
i Själevads kyrka och Åkerman & Lund-orgeln i stadskyrkan i Örnsköldsvik. 

7.​ De förberedande inriktningarna möjliggör för presumtiva studenter att både 
känna sig för om utbildningen är något som passar dem och möjliggör att öva 
inför ordinarie utbildning. Framförallt ser vi en tydlig genomströmning i 
Mellansel där utbildningen funnits i många år. I Uppsala genomförs 
preparandkursen för första gången i år, varefter vi kommer att utvärdera och 
genomföra tillämpliga justeringar vid behov.  

8.​ Samarbetet med Samariterhemmet i Uppsala har varit avgörande för att kunna 
starta filialen.  

9.​ Uppsala stift har på ett betydande sätt bidragit med ekonomi för att starta 
filialen i samverkan med styrelse och skolledning  på Mellansels folkhögskola.  

 

Utmaningar 
Några av de utmaningar vi observerat för att slutföra utbildningen: 
1.​ Att studera samtidigt som man har en tjänst. Ofta går arbetsuppgifterna före i 

prioriteringen och övningsmängden för utbildningen blir undermålig. Det är svårt 
för de studerande att tänka synergi med repertoar och psalmer mellan studier 
och arbete trots stöd av lärare. 

2.​ De sökande har i flera fall otillräckliga förkunskaper och förförståelse för yrket. 
Förberedelserna räcker inte till för att klara antagningsprovet.  

 



 
 
 
3.​ Få ungdomar söker utbildningen. I kontexten att det saknas musiker i kyrkan blir 

arbetet med att behörighetsutbilda personer som redan innehar tjänst inte 
något som ökar antalet yrkesutövande musiker i kyrkan - med eller utan 
behörighet. 

4.​ Utbildningens omfattande kursplan påpekas regelbundet som betungande av de 
studerande, speciellt med tanke på utbildningstiden. 

 
 

Förutsättningar 
Ekonomiska förutsättningar 
76 000kr per studieplats per år. FBR 
109 000kr per studieplats per år. Yh 
Stöd från stiften. 
Stöd från SKUI. 
 
Förhöjda kostnader 
1.​ Behörig yrkesutövande pedagogisk personal. Det är hög kostnad att anställa 

A-organister och specialkompetens. 
2.​ Utbildningsledning och administration. 
3.​ Instrumentpark som kräver underhåll, reparation och stämning. 

a.​ I Mellansel har vi fem mekaniska och fem digitala orglar, tre flyglar och 12 
pianon.  

b.​ I Uppsala har vi en mekanisk och tre digitala orglar, två flyglar och tre 
pianon. 

4.​ Verksamhetsanpassade lokaler för körverksamhet, mässor och undervisning.  

Tankar om framtiden 
Flera av våra studenter slutför inte sina studier i och med att de får en tjänst som 
kyrkomusiker. Vi har exempel på studenter som har olika mycket kvar i utbildningen 
men som får tillsvidaretjänst med full ingångslön – inte sällan med tjänsteinnehåll 
som stämmer överens med deras musikaliska styrkor och de ämnen som inte är 
slutförda gör de därför inte klart. Vi önskar att Svenska kyrkan som arbetsgivare inte 
ger tillsvidaretjänster med full lön för obehöriga, utan hellre ger provanställningar på 
6 månader med en betydande löneskillnad, exempelvis i storleksordningen 8 000kr 
per månad. Det vore ett välkommet incitament för att studenter som får tjänst ska 
fortsätta att arbeta mot behörighet och examen..  
 

 



 
 
 
Satsning på gräsrotsnivån är avgörande för yrkets fortlevnad. Möjliga vägar är att 
fortbilda och uppmana yrkesverksamma kyrkomusiker att vid så många tillfällen som 
möjligt visa på yrkets bredd och möjligheter – att skapa en bra känsla för att vara 
kyrkomusiker. Med de svårigheter som finns att komma in i skolvärlden behöver 
kyrkans musikaliska verksamhet få synas lokalt, regionalt och nationellt, gärna med 
namnkunniga utövare som spelar, sjunger och dirigerar. Riktade inbjudningar till 
kulturskoleelever, estetprogram och liknande för konserter, musikgudstjänster och 
gudstjänster kan inte överdrivas. Av tusentals nybörjare kan bara en handfull antas 
bli kyrkomusiker, precis som med konsertpianister, dirigenter, sångare med flera. I 
samma anda bör KMA riktat gå ut till klasslärare och uppmuntra till åtminstone 
rudimentärt musicerande i klasserna - en godmorgonsång, en visa om matematiska 
problem, sång för språkinlärning och så vidare. Vi anser att det handlar om den 
breda massans exponering mot musik snarare än spetskompetens - där byggs det 
grundläggande intresset och självkänslan av att klara av ett skapande i grupp. Ur det 
kan det individuella skapandet börja ta form. Kommer barn och ungdomar till kyrkan 
för en skolkonsert, skolavslutning eller musik-/familjegudsjänst borde det vara 
självklart att kyrkomusikern har orgelvisning och lekar. Sen ska såklart fler 
kyrkomusiker undervisa i orgel, piano och sång – om de kan undervisa.  

 



​Kyrkomusikerutbildningen på​
​Oskarshamns Folkhögskola på C-nivå​

​Vi erbjuder följande utbildningsalternativ:​

​Heltid​ ​2,5 år​
​Deltid​ ​4 år​
​Distansutbildning​ ​3 år​

​Förberedande​ ​är en del av musiklinjen och studeras från en termin till fler​

​Till vårterminen sker antagning till alla linjer, förutom distansutbildningen.​

​Skolan märker stora skillnader mellan läsår på deltagarantal som studerar heltid.​
​När det är många som väljer deltid är första delen av veckan oerhört intensiv med lektioner​
​och deltagare på plats.​
​När det i år är betydligt fler deltagare på hela kyrkomusikerlinjen, skapar det också en annan​
​grupp dynamik.​



​Kyrkomusikerutbildningen på​
​Oskarshamns Folkhögskola på C-nivå​

​Idag har vi 30 deltagare på Kyrkomusikerutbildningen, samt 7 deltagare på förberedande​
​som tillhör musiklinjen.​

​Reflektion kan göras kring det totala antalet sökande i Sverige, när många faktiskt söker till​
​flera skolor.​
​Sökande som faktiskt genomför proven och hur många som väljer att påbörja sina studier.​
​En del är antagna till flera utbildningar och väljer en skola, syns ändå i statistiken.​



​Kyrkomusikerutbildningen på​
​Oskarshamns Folkhögskola på C-nivå​
​För två år sedan 2023 gjordes följande reflektioner på vår skola kring utbildningen.​
​Vi som övriga samhället hade svårt att ställa om när pandemin drabbade oss och​
​omställningen till digital undervisning var otillräcklig. Det saknades utrustade lokaler och​
​kompetens. Samtidigt påverkades boendesituationen negativt på en folkhögskola med​
​internat.​
​Det var också tydligt att antalet sökande inte minskade. Däremot förändrades vilka som​
​sökte. En del av de sökande saknade förutsättningar för att klara studierna och de hade en​
​orealistisk syn på sin förmåga om vad kyrkomusiker yrket kräver.​

​Idag kan vi se att antalet sökande fortsätter öka. Vi ser att det arbete som påbörjades för ett​
​antal år tillbaka med att fler skulle undervisa i orgel, nu verkar ge resultat. Deltagarna​
​kommer nu från orgelskolor eller undervisning i sina hemförsamlingar. Vi känner ett stort​
​stöd på Oskarshamns Folkhögskola från vår biskop i Växjö stift Fredrik Modeus som​
​framhåller vikten av orgelundervisning till sina kyrkoherdar. Även våra duktiga stiftsmusiker​
​gör mycket för orgelundervisning.​

​Samtidigt upplever vi att många som söker inte har de förutsättningar som krävs för att​
​kunna påbörja en utbildning på C-nivån och hinna bli klar med studierna.​
​Det saknas också kunskaper kring svenska kyrkan och kyrkoåret. Tidigare generationer har​
​oftast varit aktiva i en församling och på så sätt växt in i liturgin och kyrkoåret. Idag är det​
​inte självklart.​

​Sökande till förberedande har markant ökat. Tidigare fanns det bara 1-2 deltagare på skolan,​
​i år är de 7 stycken. Här studerar deltagarna allt från en termin, till flera terminer beroende​
​på förkunskaper. Det vanligaste är ett läsår.​

​Vi kan dock se att redan innan antagningsproven faller en del bort, de saknar helt enkelt​
​förkunskaper i för många ämnen för att kunna genomföra sökningen till​
​kyrkomusikerutbildningen.​

​När församlingar har lediga tjänster, är det inte ovanligt att de anställer musiker som inte​
​behärskar orgelspel. När de sedan gör antagningsproven hos oss, når de inte upp till den​
​nivå som krävs för att påbörja sina studier.​

​Störst antal sökande har vi till distansutbildningen. En utbildningsform för de som tidigare har​
​en musikutbildning från en musikhögskola och godkända antagningsprov. Här är kraven​
​högre ställda, för vi träffas mindre antal gånger under utbildningens tre år.​
​Vi har haft ett konstant tryck på deltagarplatser under flera år, men ht 2024 fick vi en​
​nedgång. Nu är platserna fyllda igen i år 1.​

​Glädjande  är att vi nu har samma antal studerande på heltid/deltid som 2016, innan​
​pandemin bröt ut. Nivån på de sökande till distansutbildningen var hög, så där finns sökande​
​som hamnade på reservplats.​



​Kyrkomusikerutbildningen på​
​Oskarshamns Folkhögskola på C-nivå​
​För att klara den ökade undervisningen av till stor del befintliga lärare, har en genomgång av​
​kursplanerna gjorts. Vissa ämnen läses vartannat år i stället för varje år i större utsträckning.​

​Inför framtiden ställs det ju frågetecken kring ekonomi och möjligheter att kunna låta​
​individer påbörja sin utbildning till kyrkomusiker. Detta i ljuset av att vi har en stor brist på​
​kyrkomusiker. Under flera år har vi inte fyllt platserna som finns på utbildningen, men nu har​
​vi fler deltagare än vad som beräknas. Då tillkommer också de förberedande deltagarna som​
​rent administrativt tillhör musiklinjen.​

​Fler deltagare ställer större krav på fler lokaler. På vår skola märks det kring undervisningen​
​som vi bedriver på skolans kapellorgel. En lokal som är hårt uppbokad av oss, men även​
​behövs av skolans övriga utbildningar.  Här ges också konserter av externa aktörer.​
​Fler deltagare på förberedande kräver fler lärare och lokaler. Vad finns det  för möjligheter​
​från Svenska kyrkan centralt att bidra ekonomiskt till denna utbildningsform?​

​Samtidigt är den grundläggande punkten att kyrkomusiker får möjlighet att undervisa i sina​
​tjänster. Då får framtidens sökande möjlighet att ha en kunskap och färdighet på sina​
​instrument med sig till utbildningen. Det tar tid att lära sig spela orgel. De uppstartade​
​orgelskolorna som finns behöver fortsätta och möjligheterna att fler kan få undervisning som​
​stiften hjälper till med.​

​Vi på Oskarshamns folkhögskola erbjuder bl a ett sommarläger, där man får samlas​
​tillsammans med andra och utveckla sitt orgelspelande. Ett läger för ungdomar mellan 15-30​
​år, där de får undervisning i flera av ämnena på kyrkomusikerutbildningen. Tillsammans med​
​Växjö stift utreder vi möjligheten att erbjuda trainee med musikinriktning från hösten 2026 -​
​Orgeltrainee.​

​Sammanfattningsvis:​
​●​ ​Antalet sökande blir fler​
​●​ ​Nivån är oerhört skiftande på de sökande​
​●​ ​Kunskapen om vad som krävs för att bli kyrkomusiker saknas​
​●​ ​Den liturgiska/teologiska erfarenheten skiftar​
​●​ ​Behov av fler utbildningsplatser innan förberedande​
​●​ ​Antalet studerande på förberedande blir fler​
​●​ ​Deltidsutbildningar bra för deltagare mitt i livet -​

​men tufft att få ihop tiden som krävs till studierna​
​●​ ​Utbildning för redan anställda musiker i orgelspel​
​●​ ​Specialpedagogiska resurser behövs​
​●​ ​Vi har nu fyllt våra deltagarplatser på kyrkomusikerutbildning​
​●​ ​De sökande till distansutbildningen är många​
​●​ ​Utmaningen är ekonomin för att kunna erbjuda godkända deltagare utbildningsplats​
​●​ ​Fler deltagare kräver fler personella resurser och instrument​
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